МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «КАРГАСОКСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ КАРГАСОКСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.10.2019







                                 №229
с. Каргасок

О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда
работников муниципального казенного учреждения культуры
«Каргасокский культурно-досуговый и библиотечный Центр»
В целях приведения нормативного правового акта в соответствие с законодательством Российской Федерации Администрация Каргасокского сельского поселения постановляет:
1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Каргасокский культурно-досуговый и библиотечный Центр, утвержденного постановлением Администрации Каргасокского сельского поселения от 30 апреля 2019 г. № 103, следующие изменения:

1) раздел II изложить в следующей редакции:

«II. Должностные оклады
6. Работникам, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:

	Должности, относящиеся к:
	Размер должностного оклада (рублей)

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	8 863 – 9 678 

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»,
	9 030 – 11 870

	в том числе Библиотекарь
	9 030 – 9 419

	ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	11 616 – 12 385


7. Должностные оклады работников культуры и искусства, должности которых не включены в ПКГ, устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	Художественный руководитель (клубного учреждения, центра культуры и досуга и других аналогичных организаций)
	11 616 – 12 385


8. Должностные оклады по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, указанным в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», устанавливаются в следующих размерах:

	Должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	Должности профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	5 899

	Должности профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 
	7 747 – 8 510

	Должности профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	8 168 – 9 759

	Должности профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	9 986 – 10 665


9. Оклады по общеотраслевым профессиям рабочих, указанным в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», устанавливаются в следующих размерах, исходя из разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС):

	Разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Размер должностного оклада (рублей)

	1 разряд
	5 446 – 5 627

	2 разряд
	5 627 – 5 807

	3 разряд
	5 807 – 5 993

	4 разряд
	7 830 – 8 008

	5 разряд
	8 008 – 8 215

	6 разряд
	8 215 – 8 398

	7 разряд
	8 398 – 8 624

	8 разряд
	8 624 – 8 850


10. Должностные оклады внутри ПКГ определяются на основании квалификационных требований (характеристик) по должностям работников в соответствии с Приложением 2 к настоящему Положению.»;
2) Приложение 2 изложить в следующей редакции:

«Приложение 2

к Положению о системе оплаты труда

работников муниципального

казенного учреждения культуры

«Каргасокский культурно- 

досуговый и библиотечный центр»

Тарифно-квалификационные характеристики (требования)

по должностям работников муниципального казенного учреждения культуры

 «Каргасокский культурно-досуговый и библиотечный центр»

	Наименование должности
	Требования к квалификации
	Размер   должностного оклада
	Сумма надбавки за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности

	1
	2
	3
	4

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии  среднего звена»
	
	8 863 – 9 678
	

	Культорганизатор
	Высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 1 года или среднее профессиональное и стаж работы по профилю не менее 5 лет

Высшее  профессиональное образование без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное образования и стаж работы по профилю не менее 3 лет

Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу 

Среднее (полное) образование, курсовая подготовка и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	9 678
9 406
         9 135
8 863
	880

764

619

503

	Руководитель

 кружка


	Высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет

Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет

Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу

Общее (полное) среднее образование и курсовая подготовка
	 9 678
9 406
9 135
8 863
	880

764

619

503

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	
	9 030 – 11 870
	

	Аккомпаниатор-концертмейстер


	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу

Среднее профессиональное образование и стаж работы не менее трех лет

Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу 
	11 870
10 451
9 030
	1328

1048

561

	Методист клубного учреждения, библиотеки
	Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего методиста не менее 5 лет

Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста 1 категории не менее 3 лет

(ведущий методист)

Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста 2 категории не менее 3 лет

(методист 1 категории)

Высшее профессиональное образование и стаж работы в учреждениях культуры не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в учреждениях культуры не менее 5 лет

(методист 2 категории)

Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное образование и стаж работы в учреждениях культуры не менее 3 лет
	11 870
11 161
10 451
9 741
9 030

	1328

1160

1048

908

561

	Звукооператор
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или

среднее профессиональное и стаж работы не менее 5 лет

Среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет

Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или

общее (полное) среднее  образование, курсовая подготовка  и стаж работы не менее 3 лет
	11 870
10 451
9 030

	1328

1048

561

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	
	11 616 – 12 385
	

	Режиссер-постановщик
	Высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет в коллективах, в коллективах, имеющих звание «народный», «образцовый»  

Высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет  в коллективах, имеющих звание «народный», «образцовый»

Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет в коллективах, имеющих звание «народный», «образцовый»

Высшее профессиональное образование без предъявлений требований к стажу или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет 
	12 385
12 129
11 872
11 616
	1580

1496

1356

1216

	Режиссер массовых представлений и праздников
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет

Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет

Среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет

Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или

общее (полное) среднее образование, курсовая подготовка и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	12 385
12 129
11 872
11 616
          
	1580

1496

1356

1216

	Концертмейстер
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 10 лет

Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не мене 5 лет 

Высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет

Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее  3 лет
	12 385
12 193
12 001
11 616
	1580

1524

1420

1216

	Руководитель клубного формирования, любительского объединения, студии
	Высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет в коллективах, имеющих звание  «народный», «образцовый;

Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет

Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет

Высшее профессиональное  образование без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	12 385
12 193
12 001
11 616

	1580

1524

1420

1216



	Заведующий  сектором, отделом 
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в учреждениях, отнесенных к 1 группе оплаты труда руководителей
	11 616 – 12 385
	1216-1580

	Должностные оклады работников, должности которых  не  включены в ПКГ
	
	11 616-12 385
	

	Художественный руководитель
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в учреждениях, имеющих 1 группу оплаты труда руководителей

Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в учреждениях, имеющих 1 группу оплаты труда руководителей

Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет  в учреждениях, имеющих 2 группу оплаты труда руководителей

Высшее профессиональное образование  без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в учреждениях культуры, имеющих 2 группу оплаты труда руководителей

Высшее профессиональное образование  и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в учреждениях, имеющих 3 группу по оплате труда руководителей

Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет в учреждениях, имеющих 3 группу по оплате труда руководителей

Среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в учреждениях, имеющих 4 группу по оплате труда руководителей

Среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет  или общее (полное) среднее, курсовая подготовка и стаж работы по профилю не менее 5 лет

Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или общее 

(полное) среднее, курсовая подготовка и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	12 385
12 287
12 193
12 096
11 999
11 903
11 807
11 712
11 616
	1580

1552

1524

1468

1420

1384

1285

1244

1216



	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	
	8 168 – 9 759
	

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	
	9 986 – 10 665
	

	Руководитель (директор, заведующий) структурного подразделения (филиала)
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет в учреждениях, отнесенных к 3 группе оплаты труда руководителей

Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в

  учреждениях, отнесенных к 4 группе оплаты труда руководителей

Среднее профессиональное образование  без предъявления требований к стажу или общее (полное) среднее, курсовая подготовка и стаж работы не менее 3 лет в учреждениях, не отнесенным к группам оплаты труда руководителей
	10 665
10 327
9 986
	1104

1020

964

	Должности руководителей, заместителей руководителей 
	
	11 614 – 14 451
	

	Руководитель муниципального учреждения культуры
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее  5 лет   в учреждениях, отнесенных к 1 группе оплаты труда руководителей

Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в учреждениях, отнесенных ко  2  группе оплаты труда руководителей

Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное образование

и стаж работы по профилю не менее 5 лет в учреждениях, отнесенных к 3 группе оплаты труда руководителей

Среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в учреждениях, отнесенных к 4 группе оплаты труда руководителей

Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или общее (полное) среднее, курсовая подготовка и стаж не менее 3 лет в учреждениях, не отнесенных к группе оплаты труда руководителей
	14 451
13 678
13 186
12 258
11 614

	1 580

1 495

1 442

1 340

1 270».

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	
	5 446 – 8 850
	

	Истопник
	
	5 627
	

	Уборщик служебных помещений
	
	5 627
	

	Дворник
	
	5 627
	

	Сторож
	
	5 627
	

	Гардеробщик
	
	5 627
	

	Рабочий
	
	5 627
	

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	
	
	

	Слесарь-сантехник
	Выполнение работ средней сложности при монтаже и ремонте систем центрального отопления, водоснабжения, газоснабжения и канализации

Выполнение простых работ при монтаже и ремонте систем центрального отопления, водоснабжения, газоснабжения и канализации

Выполнение простейших работ при монтаже и ремонте систем центрального отопления, водоснабжения, газоснабжения и канализации
	8 008
7 918
7 830
	

	Плотник
	Выполнение плотничных и опалубочных работ. 
	8 008
	

	Электромонтер по обслуживанию э/оборудования
	Выполнение отдельных несложных работ по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	8 008
	

	Слесарь по газовому оборудованию
	Выполнение работ средней сложности при мон​таже и ремонте систем центрального отопления, водоснабжения и газоснабжения.

Характеристика работ. Выполнение простых работ, при монтаже и ре​монте систем центрального отопления, водоснабжения и газо​снабжения.

Выполнение простейших работ при монтаже и ремонте систем центрального отопления, водоснабжения и газоснабжения.
	8 008
7 918
7 830
	


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2019 года.

Глава Каргасокского сельского поселения                                     Д.Е. Барышев
исп. Романова Л.Н.

тел. 2-34-20

