МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «КАРГАСОКСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

ГЛАВА ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

6 мая 2010 г.                                               


 
                                          № 46

Об утверждении Положения об оплате труда работников,

осуществляющих техническое обеспечение деятельности

Администрации Каргасокского сельского поселения

и благоустройство на территории Каргасокского сельского поселения

(Наименование в ред. постановления Администрации от 20.03.2017 № 46)

(В ред. постановлений Администрации от 06.07.2011 № 90, от 09.12.2013 № 262,

от 18.12.2014 № 273, от 18.12.2014 № 274а, от 20.03.2017 № 46)

В соответствии с Постановлением Администрации Томской области от 31.03.2008 № 66а  «О новых системах оплаты труда работников областных государственных учреждений», Постановлением Главы Каргасокского сельского поселения от 17.10.2008 г  № 97 «О новых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Каргасокского сельского поселения»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате  работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Каргасокского сельского поселения.

2.   В соответствии с Положением  с 01.06.2010г.   ввести новую систему оплаты труда для работников  администрации сельского поселения, ранее оплачиваемых на основе Единой тарифной сетки.

3. Отменить с  01  июня 2010 года Постановление Главы Каргасокского сельского поселения от  10.01.2008 г.  №2 «Об утверждении  Положения об оплате труда руководителей, специалистов, технических работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Каргасокского сельского поселения».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления  оставляю за собой

Глава Каргасокского сельского поселения:                                                                          К.Н. Никитин

Утверждено

Постановлением Главы

Каргасокского сельского поселения

от 06.05.2010  №46

Приложение

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников, осуществляющих техническое 
обеспечение деятельности Администрации  Каргасокского сельского поселения
и благоустройство на территории Каргасокского сельского поселения
(В ред. постановления Администрации от 20.03.2017 № 46)

1. Общие положения

1.1. Положение об оплате работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Каргасокского сельского поселения и благоустройство на территории Каргасокского сельского поселения разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Администрации Томской области от 31.03.2008 года №66а «О новых системах оплаты труда работников областных государственных учреждений», Постановлением Главы Каргасокского сельского поселения от 17.10.2008 года №97 «О новых системах оплаты труда работников муниципальных  учреждений Каргасокского сельского поселения».

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда руководителей, специалистов, служащих, рабочих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Каргасокского сельского поселения и благоустройство на территории Каргасокского сельского поселения (далее Работники).

1.3. Системы оплаты труда устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с действующим трудовым законодательством, а также настоящим Положением.

2. Порядок и условия оплаты труда
2.1. Основные условия оплаты труда

2.1.1. Системы оплаты труда включают в себя размеры окладов, ставок заработной платы работников по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ), повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.1.2. Системы оплаты труда устанавливаются с учетом:

1) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

2) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) видов выплат компенсационного и стимулирующего характера;

5) настоящего Положения;

6) мнения представительного органа работников (при его наличии).

2.1.3. Заработная плата Работников, устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда,  при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

2.1.4. Фонд оплаты труда формируется на календарный год исходя из объемов бюджетных ассигнований в соответствии с действующим законодательством.

2.1.5. Оплата труда Работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, а также доплата за расширение зон обслуживания производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.

2.2. Порядок формирования окладов (должностных окладов) работников
2.2.1. Размер окладов (должностных окладов) для Работников устанавливается настоящим Положением по соответствующим ПКГ с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации.

2.2.2. По профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Минздравсоцразвития от 29 мая 2008 года №247н «Об утверждении профессионально квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:
1) профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	квалификационные уровни
	оклады в рублях

	1 квалификационный уровень
	3381

	2 квалификационный уровень (должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	3662


2) профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	квалификационные уровни
	оклады в рублях

	1 квалификационный уровень
	4860

	2 квалификационный уровень
	4932

	3 квалификационный уровень
	5001

	4 квалификационный уровень
	5143

	5 квалификационный уровень
	5214


3) профессиональная квалификационная группа «общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	квалификационные уровни
	оклады в рублях

	1 квалификационный уровень (бухгалтер, программист, инженер, инженер-сметчик)
	5495

	2 квалификационный уровень
	5565

	3 квалификационный уровень
	5635

	4 квалификационный уровень
	5777

	5 квалификационный уровень
	5918


4) профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	квалификационные уровни
	оклады в рублях

	1 квалификационный уровень
	6199

	2 квалификационный уровень
	6410

	3 квалификационный уровень
	6623


2.2.3. По профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Минздравсоцразвития от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:
1) профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	оклады в рублях

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (уборщик производственных и служебных помещений, уборщик территории)
	3381

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3494

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3606


2) профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	оклады в рублях

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (водитель автомобиля)
	4860

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4972

	2 квалификационный уровень
	оклады в рублях

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5100

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным

справочником работ и профессий рабочих
	5214

	3 квалификационный уровень
	оклады в рублях

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным

справочником работ и профессий рабочих
	5353


2.2.4. Установить следующие оклады по должностям:

Главный бухгалтер    11 271   рублей;

2.3. Персональные повышающие коэффициенты к окладам

2.3.1. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен Работникам, с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов. Данное решение принимается Главой поселения персонально в отношении конкретного рабочего. Размер повышающего коэффициента устанавливается в пределах 3.

2.3.2. Применение повышающего коэффициента (в соответствии с п. 2.3.1) не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Произведение персонального повышающего коэффициента и оклада работника, увеличенное на районный коэффициент и процентную надбавку за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, суммируется с заработной платой работника, исчисленной по правилам разделов 1.1., 2.1.1., 2.1.2. настоящего Положения.

2.3.3. Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов к окладам принимается с учетом обеспеченности указанных выплат финансовыми средствами  и носят стимулирующий характер.
2.4. Выплаты компенсационного характера

2.4.1. Выплаты компенсационного характера Работникам подразделяются на:

- районный коэффициент;

- процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 147 ТК РФ). Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (если иное не предусмотрено действующим законодательством или иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права) устанавливаются в зависимости от класса условий труда, установленного по результатам специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г.  «О специальной оценке условий труда» в следующих размерах:

	Класс (подкласс) условий труда, установленный по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест)
	Размер доплаты, % от оклада

	класс 3 (вредные условия труда) подкласс 3.1 (вредные условия труда 1 степени)
	4

	класс 3 (вредные условия труда) подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени)
	4,2

	класс 3 (вредные условия труда) подкласс 3.3 (вредные условия труда 3 степени)
	4,4

	класс 3 (вредные условия труда) подкласс 3.4 (вредные условия труда 4 степени)
	4,7

	класс 4 (опасные условия труда)
	5


- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), (ст.149 ТК РФ). Размер доплат за работу в ночное время  -  20 процентов части оклада за час работы в ночное время (с 10 часов вечера до 6 часов утра).

- надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

2.4.2. При введении новых систем оплаты труда размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников, размеры их не могут превышать размеров, установленных федеральными, областными, местными нормативными актами.
2.5. Выплаты стимулирующего характера

2.5.1. Работникам устанавливается повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет в зависимости от общего количества лет, проработанных в органах местного самоуправления и их структурных подразделениях:

- при выслуге лет от 1 года до 5 лет     - 0,05;

- при выслуге лет от 5 до 10 лет           - 0,1;

- при выслуге лет свыше 10 лет            - 0, 15

2.5.2. Установить надбавку за особые условия труда Работникам, чьи должности отнесены к пункту 2.2.2. настоящего Положения в размере 15 процентов.

2.5.3. Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, надбавки за выслугу лет, надбавки за особые условия труда не образуют новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего  Севера и приравненных к ним местностях. 

2.5.4. В целях поощрения работников за выполненную работу, Работникам устанавливается премия по итогам работы за месяц.

2.5.5. Премия выплачивается в соответствии с разработанным Положением о премировании.

2.6. Материальная помощь

2.6.1. Работникам выплачивается материальная помощь ко времени предоставления основного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов

2.6.2. Материальная помощь выплачивается один раз в течение календарного года на основании распоряжения Администрации Каргасокского сельского поселения.

2.6.3. Если Работник работает в штате Администрации с начала календарного года, то в указанном календарном году материальная помощь выплачивается:

- полностью ко времени предоставления основного оплачиваемого отпуска вместе с суммой оплаты данного отпуска, если ранее в течение указанного календарного года она ему не была выплачена в полном размере;

- полностью в последние десять дней указанного календарного года, если в течение указанного календарного года она ему не была выплачена в полном размере и он пребывал в штате Администрации весь указанный календарный год;

- в день увольнения пропорционально времени пребывания в штате Администрации в течение календарного года, в котором состоялось указанное увольнение, если ранее в течение указанного календарного года она ему не была выплачена в полном размере.

2.6.4. Материальная помощь не выплачивается:

- в период, когда Работник не выполняет свою служебную (трудовую) функцию, но за ним сохраняется его должность;

- лицам, уволенным по основаниям, предусмотренным пунктами 3, 5-11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.6.5. Полностью выплаченная Работнику за календарный год материальная помощь при его увольнении ранее истечения указанного календарного года удержанию не подлежит.

