МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «КАРГАСОКСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
ГЛАВА ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

04.02.2008 г.








№ 11
Об утверждении новой редакции

Устава МУП «Каргасокский ТВК»

(В ред. постановления Администрации от 11.02.2014 № 32)

В соответствии с ч. 7 ст. 9 Федерального закона «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» от 14.11.2002 г. № 161-ФЗ 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить новую редакцию Устава МУП «Каргасокский ТВК».

2. Директору МУП «Каргасокский ТВК» (Колесников В.Е.) осуществить государственную регистрацию новую редакцию Устава.
3. Данное постановление обнародовать.

4. Постановление Главы Поселения № 133 от 25.12.2007 г. считать утратившим силу.

5. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава поселения






К. Н. Никитин
Устав муниципального унитарного предприятия

Каргасокский «Тепловодоканал» Каргасокского сельского поселения
(В ред. постановления Администрации от 11.02.2014 № 32)

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное унитарное предприятие Каргасокский «Тепловодоканал» - в дальнейшем «Предприятие» - создано на основании постановления Главы администрации Каргасокского района Томской области № 169 от 29 мая 2002 года.

Учредителем Предприятия является муниципальное образование «Каргасокское сельское поселение».

Имущество Предприятия находится в муниципальной собственности муниципального образования «Каргасокское сельское поселение».

1.2. Предприятие является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в учреждениях банков, печать со своим наименованием, бланки.

1.3. Предприятие осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и нормативными актами Российской Федерации, Томской области, распоряжениями и постановлениями администрации Каргасокского сельского поселения, решениями Совета поселения, настоящим Уставом.

1.4. Предприятие действует на основе хозяйственного расчета и самофинансирования и несет ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, Томской области за результаты своей производственно - хозяйственной и финансовой деятельности и выполнение обязательств перед собственником имущества, поставщиками, потребителями, бюджетом, банками и другими юридическими и физическими лицами.

1.5. Предприятие от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Предприятие не отвечает по обязательствам муниципального образование «Каргасокское сельское поселение». Муниципальное образование не отвечает по обязательствам Предприятия. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом, за исключением имущества, закрепляемого за ним собственником.

1.6. Полное наименование предприятие: муниципальное унитарное предприятие Каргасокский «Тепловодоканал» Каргасокского сельского поселения. Сокращенное название: МУЛ Каргасокский «ТВК».

1.7. Место нахождения Предприятия: Россия, Томская область, Каргасокский район, с. Каргасок. ул. Голещихина, № 38, Индекс 636700.

II. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

2.1. Целями создания Предприятия являются выполнение работ, производство продукции, оказание услуг для населения и для выполнения социально - экономических заказов муниципального образования «Каргасокского сельское поселение».

2.2. В соответствии с основными задачами, стоящими перед ним, Предприятие осуществляет следующие виды деятельности:

2.2.1. Производство и передача тепловой энергии;

2.2.2. Водоснабжение и водоотведение с использованием централизованных систем коммунальной инфраструктуры;

2.2.3. Добыча подземных вод, очистка и транспортировка питьевой воды;
2.2. Прием, вывоз и очистка хозяйственно-бытовых сточных вод;

2.2.5. Обеспечение коммунальными услугами (теплоснабжение, горячее и холодное водоснабжение, водоотведение) физических и юридических лиц на основании заключенных договоров;

2.2.6. Расчет и сбор денежных средств за оплату предоставляемых коммунальных услуг на договорных отношениях;

2.2.7. Эксплуатация, техническое обслуживание, ремонт наружных централизованных систем теплоснабжения, водоснабжения и канализации.
(В ред. постановления Администрации от 11.02.2014 № 32)

III. ИМУЩЕСТВО ПРЕДПРИЯТИЯ

3.1. Уставный фонд Предприятия составляет 100 000 (сто тысяч) рублей.

5.2. Имущество Предприятия находится в муниципальной собственности муниципального образования «Каргасокское сельское поселение», отражается в самостоятельном балансе и закреплено согласно Договору о закреплении муниципальной собственности за предприятием на праве хозяйственного ведения (далее по тексту — Договор о закреплении имущества), заключенного между администрацией Каргасокского сельского поселения и Предприятием.

Предприятие вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним муниципальным имуществом. Пределы прав Предприятия по распоряжению имуществом определены договорами о закреплении имущества.

3.3. Источниками формирования муниципального имущества, в том числе финансовых ресурсов, являются:

-первоначальный вклад Учредителя;

-прибыль, полученная от выполнения работ, услуг, реализации продукции, а также от других видов хозяйственной и финансовой деятельности;

- амортизационные отчисления;

- капитальные вложения и дотации из бюджета.

3.4. Предприятие самостоятельно распоряжается результатами производственной дея​тельности, выпускаемой продукцией, полученной прибылью, остающейся в распоряжении Предприятия после уплаты обязательных платежей и налогов и задолженности бюджету за пользование бюджетными средствами.

3.5. Предприятие имеет право образовывать резервный и другие фонды в размерах, допускаемых действующим законодательством Российской Федерации, из прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия.

3.6 Собственник имеет право на получение части прибыли от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия.

IV.ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

4.1. Предприятие строит свои отношения с государственными органами, другими пред​приятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе хозяйственных договоров, соглашений, контрактов.

Предприятие свободно в выборе форм и предмета хозяйственных договоров и обязательств, любых других условий хозяйственных взаимоотношений с другими предприятиями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу и Договором о закреплении имущества.

4.2. Предприятие устанавливает цены и тарифы на все виды производимых работ, услуг, выпускаемую и реализуемую продукцию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Томской области и нормативными актами муниципального образования «Каргасокское сельское поселение».

4.3. Для выполнения уставных целей Предприятие имеет право:

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников финансирования;

- осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы:

- планировать свою деятельность с учетом муниципальных заказов, определяемых договорами с Администрацией Каргасокского сельского поселения, а также определять перспективы развития, исходя из спроса потребителей на выполняемые работы оказываемые услуги, производимую продукцию;

- получать и использовать прибыль;

- определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, структуру и штатное расписание;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством;

- в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Предприятия, на техническое и социальное развитие.

4.4. Предприятие обеспечивает гарантированные действующим законодательством минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников.
4.5. Предприятие обязано:

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, арендных, расчетных и налоговых обязательств, а равно иных правил хозяйствования,

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природные ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требовании по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции и услуг за счет результатов своей хозяйственной деятельности;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с действующим законодательством;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные действующим законодательством.

4.6. Контроль за производственной, хозяйственной и финансовой деятельностью Предприятия осуществляется Администрацией Каргасокского района, налоговой инспекцией, иными органами власти и управления в пределах их компетенции, определенной действующим законодательством Российской Федерации, утвержденными Администрацией Каргасокского района актами, настоящим Уставом.

Контроль за эффективностью использования и сохранностью муниципального имущества, соблюдением Договора о закреплении имущества на праве хозяйственного ведения осуществляет администрация Каргасокского сельского поселения.

V. УПРАВЛЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЕМ

5.1. Управление Предприятием осуществляется в соответствии с действующим законо​дательством и настоящим Уставом.

5.2. Высшим должностным лицом Предприятия является его директор. Назначение директора осуществляется Главой Каргасокского сельского поселения путем заключения трудового договора.

5.2.1. Руководитель действует на основе действующего законодательства Российской Федерации, Томской области, настоящего Устава, Договора о закреплении имущества, трудового договора (контракта), а также обязательных для Предприятия актов муниципального образования, он подотчетен в своей деятельности Главе Администрации Каргасокского сельского поселения.

5.2.2. Руководитель действует на принципах единоначалия по вопросам, отнесенным контрактом к его компетенции.

5.2.3. Руководитель действует без доверенности от имени Предприятия, представляет его интересы в государственных и муниципальных органах, предприятиях, организациях, учреждениях, распоряжается имуществом Предприятия в пределах своей компетенции, установленной трудовым договором (контрактом) и Договором о закреплении имущества, заключает договоры, выдает доверенности, открывает расчетные и иные счета. В пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Предприятия.

5.2.4. Руководитель определяет и утверждает структуру Предприятия, самостоятельно нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников Предприятия согласно трудовым договорам.

5.3. Взаимоотношения работников и руководителя, возникающие на основе трудовых договоров, регулируются законодательством о труде.

5.4.Трудовой коллектив Предприятия составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудовых договоров. Трудовой коллектив Предприятия участвует в управлении предприятием в соответствии с действующим законодательством.
5.5.Изменения и дополнения в Устав Предприятия вносятся по решению Главы Каргасокского сельского поселения.

VI. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ

6.1. Прекращение деятельности Предприятия может осуществляться в виде его ликвидации либо реорганизации (слияние, присоединение, выделение, разделение, преобразование) на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации:

- по решению Главы Каргасокского сельского поселения.

- по решению суда или арбитражного суда.

6.2. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Предприятием. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его учредителю.

6.5. Ликвидация Предприятия считается завершенной, а Предприятие - прекратившим свою деятельность, с момента исключения его из Государственного реестра предприятий.

6.6. При ликвидации и реорганизации Предприятия, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии законодательством Российской Федерации.

6.7. При реорганизации Предприятия вносятся необходимые изменения в Устав и Государственный реестр предприятий. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на Предприятие, к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством.

6.8. Имуществом ликвидируемого Предприятия распоряжается администрация Каргасокского сельского поселения.

